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oБ OPгAнизAЦии PAБOTЬI пo OхPAIIЕ

БEзoПAс}IoсTи oБPAзoBAТЕЛЬнoгo ПРoцЕссA

r. oБlциЕ пoЛo)кЕни,I

]:1:^I::.:"'"" Пoлoжетrие paзpaб::cT в сooтветствии c ФeдеpaпьпьIм зaкoЕolt (Oб
;;il""}JТ##Ji,ЁH;&Т#ъу'Фeдepaции)) oт 17 июля issg..oou, N! 181-ФЗ,
P;i.;;;;Ф";й;;;;,;;#";;i;::циц lI дpугиnш цoрмaтивцьI'Iи пpaвoвьпfи aктaми
| . l ,  l  l oлo )ке | . l ие  

}  с , l . l ] ] авли  вэе , l  сис  l  ем  !  оn |  яр l r 1e ' '  u
,uno." .tr1",nц,' i oоu";;;;;;;;"', 

opг.шизaции paбoтьI пo oхpaвe тp}Цa в lпtloле, aсoз.цaн.ие yслoвий *,o. ",';'u,J,iЖ,'}Jd:H;J,:ffi;:#f";:;#'rЧffi":;pа0о,]l]икoв в гpoцeссе их rpyДoвoй JеягелLнoс,и и в свя{и с ней'l 'J '  ФeДеральньrй закoп (oб o(
lpедусмaтpивaeт олeдyющeе: 

Jпoвaх oХpaны трудa в Poссийскoй Фrдeрaции)
. 

"11"^:.^:::::** ЕaпpaвлеЕий roсуДapствеItнoй пoлитики в oблaсти oхpaны трyдa_ ooеспeчеIiиe пpиopитетa сoхpaцeви,l ж'.* ', 
"дopou"" 

puбo,o"noo'. oбязьвaет opгaнизaции оoзДaвaть слy)кбьI oхpaвьr тpyдa, 
..:iЩ""JL'i"'#"HТ*"J:,"*x1Т;,,:ь:;нн;:,1",:i#;;*;

эффelqивЕoй paбoтьт, iиспoлвитeльцoй влa""'' "",u.,.iJl1o}o"Jff::Hflff,,,*eдерiLпьiloгo 
oргаЕa

. трeбyeт oт рaбoтoДaтеля 06
здopoвых уолoвий тpyдa' 

)еспечитБ оoз,цaцие для paбoтпикoв безoпacньтх и
. пpeдусмaтpивaет oтвeтствеIllloсть paбoтoдaтeлей, дoл)i{t{oстIiьDt лиц и paбoтЕикoвзa пaрyIпеEие зat(oЕoдaтeльпьтх и цвьтх Еopмaтивць,' un.ou oб- o,.po'" 'pyou uпopядке) yстaцoвлецlloМ з.lкoil. oб"зo*a"" """' ;";;;;'"ff;;Щ.:1""T#',1ж:H,Tn"й' nрo*oд,.'u

::].::":"1 ипстр}'l{т;Dк! 
"p*"p1..{-::i11o прaвил' пopl{ и иЕстpyкций пo oхpal{e

;o,,#;J:o** 
ц в срoки' yстаEoвлeппьle дoo o'р"д","n*uii видoв paбoт и

. nр"др*uщ,,uu"" oбщеотвeнп

, , --.1]*"р:"o" puбo*'no* o oо,,,u"#1'Jli},}f,o"- 
сoблroдetrиelr пpaв и зaкo'l{ьLх

l .4' l  pyдoвoй кoДeкс Poссийскoй Фсдеоации ) сr aнавлив.1е,] след) юЦеe:. 

;;iТ* 
aдмиEистрaциeй вo вceх opгal{изaци* .дoрo"u.' и бeзoпaоньrх yслoвий



. вI1едpепиe сoвpеilfel]Ilых cpедств. тexEики бeзoпacнoсти' предylрeх,цaloщихпpoизвoдствет iьй тpaвмaтизм. и oбeолечеЕие сalll{тapнo - гигиeниtеских ycлoвий,прrдoтврaщaющIix вoзIlишloвеl. :::lY"]'., ;;;;;;;;;;,;:Jil-:::x:iHffi .;::#}ff-,1н';H*, ;пл.шloв пo y.п}чшеEию услoвий' oхpaвьl 'pyдu n 
"un"'upno 

]. o.uopouo,","o".'Мepoпpllятий и кoriтpoль с иx стoрollьI зa uu,no,,o""n"' .'n, 
"o.,o*""n, 

n ',*ou'. сooтвeтствие пpoизвoдотвeнЕъlх ЗДa\rИй, сoopуХeliий, oбopyдoвalrиЯ,oцеcоoв тpeбовaпиям' oо""o"on'",oii"*"дoioв*te 
" 

б.зoпaспь,еyсnoвия трyдa!
. сoблюдеIlЙе при пpoeктиpoвaEriздатrий и coopyже*иo "".;.;,# i|::};Тx"ffi ff :xЁlТfrffiI,рoизвoдственEьrх. 

::::::T]:]" 
лрoектoв aплapатуpьI и дрyгoгo opo,."oo",'",]"o"o oбopyдoвaниЯтрeooвaпияN1 oхрaньI тpудa.

. 
:11*1:11: ввoдa в эксплуaтaцию opгaЕизaций, yчaсткoв) если цa Eиx iiеooeопeчeньI здopoвьIe и безoпасЕьle услoвия Трyдa,. 
:::::'"-]:11" 

aдп{ицистpaцией opraЕизaций нiЦjrе)кащeгo lехEичeскo.oooopyдoв.шlия вceх paбoвих
сooтвeтств)',тolцих .,uon," 

",""^}..jl^ 

и сoзд.ш{иe нa Еих yслoвий тPудa,
тpyДq сal'итapi]ьIlvl',"",,"' ;1::;,;1T,:o;J;ж;r""j:1","xTi}#;*:";
пopяДке. ) с '  а lIoвлl]||Чo\4 зaкo.]oДаlе |Ьсlвo.!1.

. приilЯтие aдмипистрaциeй oor";,о"г'"* й"о""..'"""iй#,"Тl."x1xъ"#J:жix":ъН':J"ЁxНfl Hl:
l^^"jГT]: 

l(oгдa тaкиe NIepы Ee пprдуо.foтpепьl в пpaвилax пo сoблюдеEиIooeзoпaспьп услoвий тpудa.
. вoзлo)l(еItиe Ea aдМицистрaцию

r1o oХрaнe тpудa] пpoизвoдстве'.'"I..iTl1']111 
.p""едeние ипструктФкa рaбoтпикoв

ltpaвил.Nl oхрa]lЬl тpудa! 
Еioи с.цlliтaриЙ) прoтивoпo)кaрЕoй oхpaнe и дpyги f

. 
::::T:]1'* 

сoбпoдeние рaбoтEliкaМи ицстрyкций пo oхpaцe тp}Цa. ta{иeиt{стрyкци]i paзpaбaтьвaютcя

i::y.::]:'""ioo,u",".uу.^n'.x",J]i',#"frТ""i::i:"]|:ж;"ixHii."xжlvrиЕистеpствaми. Ioс) царствe]]ньl]\{и кon{o'""uй'n u"дonn",u*i' nJlo',,,"ou"'',o 
"

сooтветотв}'lощиN'Iи прoфсoloзflьIп{и oргaЕa]\'Iи) a в пеoбхoдимьг' 
",yч.шх 

и ссooтвeтствyющи]fи opгful.lми,

. :::.".Y:,""'рy"j'' "; ";;;; ;;;];T1]:H;TJж:Y: "JЁJ;и;тверждaться. ooязaтeльЕoе сoблIoдeние рaбoтникaпtи устaнoвлеЕIlьD( требoвatrий oбpащеtrия c
:::|-l1:.:""""*. и aппapaт}Toй, пoльзoвaние uu,д*o"'u,"' u' 

"р"o","",'ивДиЕидyar]Ьнoй зaщитьl,
. зa<^адм!EIiстрaцией 

- oргaEизaций пoстoяIll1Ьlй кoнтpoль зa сoблюдeEиемрaooтниl(aN1и всех тpeбoвaliий инстpукций лo oхpaиe трудa'. 
::::T::*" 

aдN{иliиотpaции opгaнизaций с yчaстIIеllf пprдстaвителeйсooтветотв}тoщeгo вьrбoрпoгo прoфсoroзтloгo op.unu op.unniuцnи' a вy с  | а ! r o в л e l | н L | х ' r а к o I l o J а  l e ' Ь с г в o м  
" ' ; , *  " ' - " . ' ' , : : .  

: . ^ - : : ] . - "  "oрIaлoв свoевpемеIl,'" n ",;";-#"TЁ:};"ix;:}ж;#:Ё;:fi J'#J#iслyчaeв пa прoизBoдствеJ
. ooяЗ.Ellloсть адlYllilt]tстpaции Еa oснoве Мaтepи.lлoв paсслeдoвaЕия и }i]етaiiеcчaстilыx cлyчaев свoeвреIreнEo J1pиItliмaть вeoбхoдимьrе мерь] дjIя ycтp.ш{еllияпричиIl] вьIзьвaющих песчaстцьIe сЛvчaи.
. вьIДeлеIJl{e в ycтaнoвлeЕнo.v пopЯдке сpeдсlв и яеoбхoдипtьtх Мaтеpиaлoв дjI,I

::lЪ"ixT#H"x,ffi;no. o*puo" .pyдu' Pu"'",""*;;;;;,;;;;# u n,u,",n-ou



oсyщeствлеЕие кollтpoлЯ сo стopoньl тpy.цoвьц кoллeктивoв зa испoЛьзoвaнием
средcтвJ пpе,цЕ.LзEaчентlьIх Еa oхрaEу тpуда'
oбязaннoсть aдIfинистpaции opгaнизaции oбeспечивaть бесплaтнyto вьrдalу
рaбoтEикaм' зailятьlМ Еa paбoт.La с вpеднЬIlfи услoBиями тpyдa! пo vстaЕoвленllым
цopм.t]f cпeцI'aпьEoй oде,!TьI, cпrци.l,llьнoй oбyви и дpyшx оредств
итlдивидуаJIьIloй зaщитьrJ

. oбrcпeчeEие бeсплатнo МьIЛoМ пo yотшIoвnrI]EьIм ltopмaNl paбoтEикollj зaЕяTЬiх Ila
paбoтах' связaнньr,x с зaгpязнeниемj

. пpoведеEиe oбязaтeльтlьIx предвaрителЬtlьIх пpи пoстyплeriии Еa paбoтy и
пepиoдичeских l\tедицЙнскиx oсМoтpoв DaбoтЕикoв'

2. oPгAItизAциЯ PAБoTЬI пo oхPAItE TРУДA B IIIкoЛЕ
2.1, oбeспeчeнис безoпaсЕых уc,.Ioвий и oхpal]ы тр).цa' }прaвлeIJие oхpaнoи.rpудa в шкo-це
oсyщестBJUIeT еr диpектop. .{ля opгaнизaции paбoт пo oхрallе тpyдa Директop шкoльI
Еaзнaчaет спeциaпистa пo oхрalle трyДa и сoздaeт кoN{иcсию пo oхpalle трyдa! кoтop.Ul
пoдчиEяeтся нeпoсреДcтвeннo Директoру lxкoльI или пo егo пop)дIeниlо егo заMeститeЛю.
2'2. !еятельнoсть пo oхрaнe тpvдa в oргaпи?aции oсущeствлЯeтоя в сooTветствии с
,цейотвyющиNf зaкoЕoдaтсnьствoN]t n в пopя,цкe! лpедyсNloтрeEЕIol{ 1lopN1aтивEьIМи
пр.lвoвьINfи aкт.LMи' сoдеp)кaщиМц гocyдapотвеЕllьIe цopмaтивпьIe трeбoвaния oхpaEьI
трyдa.
2'3. Пpaвoвoe oбеопечеЕие вклIoчaет: сoблюдe[иe, испoлЕеrrиe и приNrенеliие Еopll
действу1olцегo зaкoпoдaтeльствa B oблaсти oхpaЕьI тpy.цa, nр',,"n",,n" юpидичeскoй
oтвeтстве]]Eoсти и дpугиx lleр вoздейстBиЯ 1a вap}шeпие зaкoнoдатeльcтвa oб oхpане
трyдa'
2.4. L]oрNtaтиввoй 6aзoй oхрaвьt тpyдa являeTся оистемa нoрмaтивЕьlх tLpaвoвьц a(тoв)
сoдep)(aщих гoсyдapстBеЕIrьIr ЕopмaтивньIе тpeбoвaEия oxpaньI тpудa. UiIa сocтoит из
ме)кoтpaслeвьш и oтраслeвьц пpaвил и типoвьтх инстp).кций пo сlхрaltе тpyда,
cтрoительilЬDt и сaEитapIiЬD( loрNIи прaвил) пpaвил и иEстpyкций пo беЗotlaснoсти' пpaвил
yстpoйствa и безoпaснoй экcпЛyaтaцииj свoдa правил пo пpoeктиpoвaнию и стpoитeльствy)
гиIиeЕичеcкIiх l{oрмaтивoв и гoоy,цapстBeцвЬlх стaEДapтoв безoпaсЕocти тру,цa.
2.5. opгaнизaция paбoт пo oxpaнe труj]a зaклIoЧaeт с-rlедук)щие пaпDaвлеrlи':

. oбeопeчеEiIe безoпaсцoй opгaЕизaoии тp)Да (бeзoпасlloй oрIaниЗaции пpoизводстBa)
orзoпaсEoгo сoстoя1{ия зДaЕийJ сoopyжeний и тeppитoрии opгaЕизaции, бeЗoпaсЕoгo
oбслyxивatlия Ii сoДep)кaЕия pабoчих ItесT, oб1вениe paбoтникoв oхрaнe трvДaj
oбеспечение рабoтЕикoв сpoдствaМи индивиД}.альEoй .uщu.o,' npo''o, tuuдo o'рanu,
трyдa);

. ooecпeчrЕие oлaгoпpиятIlьп оaнитapнo - гигиеЕичеcких yсЛoвий тpyдa;

. oбeспеtlеliие блaIoприЯтЕьlх пcихoфизиoлolичесI(их vслoвий 'p1цo, p"*"ono"
и oтдьD(a.

тpyдa

2.6 oцeнкa ,цeятельЕoстц )кaзaнEьrх нaпpaвлeний oоyщеl]твJlяется пo слeд)roщи.\4 видаNl
paбoт:

. деятельi]oстЬ пo прoведоEиlo aттестации paбoчих Мeот лo yо-toвияN1 :Lрyдa;

. деятeльI]oсть специ.lлистa пo oхpaвe тpyдa и кoNltiссии пo oхpaнe трудa;

. пpeдoстaвлеItие льгoт и кoмпeнсaций зa рaбoту в нeблагoприЯтЕьLх усxosиях тp)Ца;

. opгal]изaция oбyчеllия] пpoведeEия иIlстpyктaжa и пpoвеpки знaЕий 11равил: Ilopl1 и
иЕcтpyкций пo oхpaЕe трyдa;

. плaяирoвaние и ре.шизaция Мepoпpиятий пo oxpaEе тp}дa;

. деЯтeльlloоть }.полEoмoчеllньlх (лoвepeвньIх) лиц
пpoфrооиoнальIloгo сoЮзa или тpyдовoгo кoллективa;

пo oxpaнe трyДa



. opгaвизaциЯ бeзoпaснoгo вьlпoлЕетiия рaбoт c пoвьшIeннoй oпaсIlocтью'
2,7. oснoвньIltи критерияlllи эффективнoсти opгaнl{зaции пpoведеЕия рaбoт rro oxрaЕe
тpyдa дoл,(ньI бьIть:

. степеЕь сooтвeтотBия услoвий Tpудa нoрN{aтивEьIv требoвaЕиям;

. урoвelБ прoизвoдствeнIJoгo трaвN{aтизNta;

. Yрoвellь oргaЕизaции рaбoт пo oхpaне тpyдa в oргaнизaции.
2'8. B opгaнизациях о ч].iсленнoотьIo бoлее 10 рaбoтникoв сoздaloтся кoNtиссии tlo oхpaнe
тpyдa. B их сoстaв Еa пapитётвoЙ oс1roве Bхoдяr предстaвите-1и paбoтoдaтеля.
пpoфeссиoвaльЕьп сoroзoв и'tи и]loгo \пoлнol'toчеl]iloгo paбoтEик.Lvи предотaвиTеЛьнoгo
oDгaIta.
2.9' I(oмиссия пo охpaпе тр)дa oргaнизyст paзpaбoткy p.Lздe]1a кoллeктI1Енol.сl дofoвoрa
(сoглarпeвия) oб oapal]е тр}Цa, совNIестпьIе действия paбoтoДaтe-ця и paбoтпи(oв;o
oбеспeчellию тpебoвaltий oхрaЕьt тpyдa' прe]]}пpехJ]отlиlo tlpoизвoдствеlll]lll o lpaBllaтизnta
и прoфессиoЕalrьньlх зaбo-llевaний. a тarOI(е прoведelIrtе пpoвеpoк yс-{oвцй и oхраI{ь1 тp}дa
тJa рaбoчих \Iестaх и инфoрI{иpoвaние рaбo1Llикoв o pе])'nr'тата\ } кalarlIlьl\ 1tрotsеpoli.
2,l0, спeциaпист пo oхpallе тpyдa. кolrlиссия пo oхpfurе тpЦa:
2,10,1. oсушeствляет opгatlизaциoЕIlo - п{етoдичeскoe рvкoвoдство дeятeлЬнoстью пIкoльl
в oблaсти oхpaEьt тp}Цa' oбесflечивaя пpи этoм eдиЕьlи пoрядoк opГaЕизaции и прoвeдelrия
paбoт пo oхpai]e тр)'дa) и opraяизyет Еaдзoр зa сoстoяIrием oхpartьr тp}'дa в шкoле.
2,]0.2. Paзрa6атьвaет и вЕoсит aдNlит]истpaции прeдjlo'{eниЯ пo дЕLпьнейшеIr} )лучп1oниIo
oргaЕизaции paбoтьl. l]aпрaвJеllнoй Eа сoЗдaЕие в шкo]Ir здoрoвьп и бсзoпaсilьlх vcлoвиЙ
тpyдa,
2'10.3, Пoдгoтaвливает пpol.рaN{Nlv улvчшсЕий ус]]oвий п oхрaEьl тpyдa'
2-10..{' opганизyeт и ol]yществллет N{eтoдическoе pyкoвoдствo! a тaкже к011'tрoлирyет
прoвeдeние в [Iкonе Ntеpoпpиятий пo вoпрoоall:

. вьlпoлEeliия пoстанoвлeЕий фeдерaпьньrх opгaнoв п opгaтloв loсудaрс]Tвет{}loIo
Eaдзoра. пpиriaзoв и укaзaEий Mинистeрствa oбpазoЕaEия и нayки Pocоийскoй
Фе.церaц[и, Дeпapтаl'!ентa oбрaзo]ralrия субъектa фeдерaцIrиj уllРeшJrеI{ия
oбрaзoвaния. пpaви;I и ]topN1 пo oхp ]е,lрудa и произвoдствеi1ltoй сaниrapии;

. oрганизaции рaбoтьr пo oxpаI{е тpyдa в сooтвeтствии с EaстoЯlJ{иNI Пo-loжениеNli

. вьrпoл]]eЕиЯ прoгрaпllrьr yлvвrлений усJ.loвий и oхрalrьi тр}Цa;

. вEeдpеEия cистеNtьl стaндaртo]] безoпaсiiocти тp}Цa (ссБT), TехничeскЙх pошeпий и
сpедств зaщиTЬI с цeльro oбeсleчеЕия бeзoпaст{oсти и здopoвьrх ycлoвий тр)Лa;
aттeстaции paбoчих Itеот пo yсlloвияN{ тpyдa и оeртификaции pабoт пo oхpанс .rрудa;
сo6лтoдeния llo'noтtевltя o pасследoвaтiии и )ЕIетe несчaс].flьIх сл}чa{jв нa
прoизвoдствe;

. llpoBсдeЕиЯ ]vIсДицинскиx oсNIoтpoв,
]'10,5, Учaствует в рaсc-]iедoвaЕии нeсчaстнь1х с]]учaев, ведe'I их учeт.
]'10,6. пpoвoдlrт aн&циз сoстoя;ия и пpичиЕ пpoизвoдственlloгo LрaвIlifi.из]ta и
профессиo}iilrIьЕoй зaбoлeвaеNIoоти в пlкo.це и рaзpабaтьIвae'г NtepoЛpиятия пo
пре;]упрe}iдеlrиlo llеcчaст}lьlx сл)'чaeв и прoфеcсиoЕaпЬl]ьrх зaбoлеваi]ий' opгaEaзует иt
вltе.]рсЕие,

:, ]0.7' внoсит нa рaоc]vloтреl]ие Coветa шкo-lьI и oрfaнoв упрaвлeнЙя oбрaзoвaниe\l:
. состoяItие пpoизвoДствeннoгo 'грaвIIaтизМa в yчpe'к]]eEии за истeкlxий Ioд;
. хoд вьIпoлЕеIlиЯ зaплaниpoвaвnьц ltepoflрllятий пo }пучшет{иto условий и oхрaньl

тpyдa pабoт&ощих.
],l0.8' Провoдит pабoт-v по oргatизaции oб}чсtlия paбoтaющих бeзoпaонЬrr\r I1риеIf.L\t и
Ilетofa\1тpудa.
]'10.9, oргaEизует oбуЧеEиe, пpoвеpку зlJ.lний и aттeотaцив] пo oхрaEe тр}'дa paбoтникoв
шко.lьI,



2'10,10' Изувaет и распpoстpaЕяeт lrеpедoвoй oпьп paбoтьI в oблacти oхpaньr 'rpудa,
пoвей Jие дoстюкeEия нavкIi и тeхники: a тaro(е дp}'гис пpolреcсиBr]ые рeпIеIIия.
вьlпoлнетlEьIе с цельro oбеспeчения 6eзoпaсЕьIх и здopoвьц услoвий трудa paбoтaющих.
2.10.11. PaзрaбaтьIвaeт пpoeктьr дoл)lGoстЕьIх Йнстр}кций пo тeхEикe безoпacнocти'
пpaвил и llopм пo oхрaне трyдa, дaeт пo нц\1 зal(лtorlеIlия и opfaEизvет рaбoту пo их
вllедpеlill1o.

2.10.12. Paссьтaтpивaет в устaнoвлеrtнoN1 пoрЯдке пиcь\la! зaяв-пеEия и '(aпoбьl paбoтникoв
Ilo вoпpoсaNf oхрaI{ьl трудa,
2'10.1З' opганизуeт рaспрoстрalreт{иe инФop\faц]loтlllьIх пиоeNI' oбзoрoв ол-!чаев
npoизвoдствсljlloгo тpaвIlaтизмa: тйпoвь]х иЕстр].кций, пЛaкaтoв. видeoфЙJlЬ.\l0в и Лрvгих
нaглядньп и yчeбEьIx Nlaтeриaпoв пo oхpаЕе трудa.
2'10,l4' впoсит в opгaЕьI vпрaвлеllия oбpазoвarlиеNI llpе'ц-тIoжelll.lя o 1tриts]1ечении к
.цисциплиЕaрнoй и иЕoй oтвeтствеЕЕoсти pукoвo.цитexeй и jшЦ, oтветcтвelшьп зa
состOЯEиe oхрaEьI тPyдa в учрeждeтJии. винoвньIх в i]eудoвлeтвoритeлЬIjoNl сoстoяllиtt
oxрaIJьт трудa и вьlсol{oN{ урoвЕе llpo],lзвoдcтвет{пoгo трaвNlaт],тзl\,Ia.
2.l0.15. oсyщeствляeт пpeдупpедитeпь}lь1й нaдзop зa стрoиrе'тьствorrf] рeкollстрyкцией и
тeхlIичеcкиNI перeвooрy)кеЕиeм oбъeктoB !lкo,]ЬI в части соблюдe!ил 11равил и I{oi].}t
охраньI трудa.
2.10.16. Bзaипloдсйствует с oрIаi]aliи 1 oсуДapoтвeнЕoгo i]aДзoрa.

3. ДиPЕкTOP IxкoЛЬI
],1. o6еспечтrвaeт сo6лroдeние ФедepanЬнofo зaкoцa ''oб oсiIoвaх oхpaньl труда в
Pоссийскoй Фсдерaции''' 'rpудoвoro зa(oнодaтeльствa' стaЕдapтoв. llop\l и rrpaвli-] пo
o\paЕе тр)ЦaJ вьIпoлЕetlие пpикaзoв и yкaз lий вьIпIеотoящих oргaЕI]Зaций и пpедписaЕий
opгаtIoв гoс}Царствеllнoгo падзopа!.a тaк'(е нal]тoящегo ГIoлo'{eпиЯ.
3.2. opгaнизует paзрабoткy плalroв пo oхрa!]е и улучtllению усnoвий трyдa рaбoтttикoв'
oс1'щeствляeт контрoJь зa выпoлнeциеIt зaплaIIиpoвai1IlьIх N{eрoпpиятий.
3.З ' opгaнизуeт кoптрoлЬ зa сoстoЯl{иеI1 oхpаljьlтрvдa в шкo-]e.
]..l' oбеспeчивacт свoевpеIlеIlнoe прс]сl.."n"o," 

".1...u,o*n"нI]oNI 
поpqд|iе стaTистическoЙ

Ea рaбoту и
vстaнoвлeflEьlм

пoря.'1кo[I,
],6, oбеспечивaeт oбyчеllие и прoBepку зЕaI]ий пpaвиx oхpaньI трYдa paбoтникaми шкojIьI,
3,7, opганизует oбеспеченис paбoтaroщих сeрттrфициpoвiппoй Ъn"цЬд"*дoл' спeцoбyвь]o
Ц Jр\гиNtIl сpeдствaN{и иEдивидуaцьЕoй зalцитьI в сooтветстBии c Tиl1oвь1ми нoDмa\tи,
].8, oбеспечиваrт вьtпojп]e!ие тpебoвalrиil Пo-1o'{eflия o pасc-leдoва]]I; и }четс.r{.счaстньIх сIучaеB !la пpoизвoдствс'
3,9. Пpиниlraeт lrерьI к сoздaнию кaбиЕeтa и vгojlкoв пo oхрalIe тр\Цa'
]':0' Сoздaeт услoвия для ropltallЬцoй paбoтьI специa,rистa по o*pЪu",рудu ,, no,,,."nn ,,o
(]\Г3}rе тp}.цa'
:,i1, oрганизуeт рaбoтy по прoведоEиIo aттестaции pa6oчих lleст пo ус.]toвияNl трудa и
.еiтl!фltкации pабoт пo oхрaне трyдa'
i li, Pассrraтривaeт сoстoяi]ие Yc.]oвий и oхрat1Ьl тр)дd в ш]ioлe. 3aслуt!ивaет oтrieтьI
.:]ецIllrт]lстa пo oxpal]e тр\Цa и кolr1иcсии пo oхpa!{о тpу.цa o пpoвoдиirtoй иIlц paбoтe пo
\-:1чlllенIlк) vс"тoвtrй тpудa и сни,{ению ttрollзвoдствeflrloгo 'IрaвN{aIиз\Ia. Приниvает
.Nrтвст ств \ rolциe Nfeрьt пo yстpaнelrию иveюпlихся Еeдoстaткoв.

oтчeт]loстIl пo oхpallе тp\Цa,
],5. oрraяизует лpoвeДeние прeдвapитеjlьIiых при пoсту]ljleнии
перпoдичеокItх ]\tсДици!lских oсN{oтрoв рaбoтIlикoв в сooтвeтствии с
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4. зA]t4ЕстиTЕЛь Д4PЕкToPA шкoЛьI
1 l1ll"'::y"-o"uo*. пo oхp rе ц)yд4 iФтopые oпpe'цеJl,Iются пpикaзoм дцpектopa цIк.JIБIи дoDкroсшroй шicЧryкциeй пo oxpalrr тpyдa.

5. PAБoпIик шкoлЬI

1l;^1u^:T ::9^""* щ).lвшлa вЕ}тpeцЕeгo ц)yдoвoгo paспopядка' зЕaть и испoдE,IтЬ
P-:Тffi *"r"ЁJ""T##*':" oxpaЕе тpy'цa no Ъuo"t "й"Ьнocтп фaбoте),
oбyuение и *"""й.""*Ъ ;1Y-T1*: 

!бopyдoвaЕиЯ, свoевpемешlo пpoxoдиrъ

"й*;Ы#;ъ;p.-;;;; lll"'llYfl i"Hi#;l",fl'Tffff ;"T"##;:;Т*Ж"#
llT:ry.:ry:' oaбoты дoлжeп ocмoтpeтъ свoe paбoчее мeстo в чaсти сooтвeтствия егoтpеooвaвияr\l безoлaслoстт,t' o в''rcпп""..*. .:::^.^-::-: "-'",
непoфeдствeliцoidy p,тoвoдитeJтIo. 

вьU'вдеЦlьц EаpУ.дelrr- тx сooбIщць свoeмy
э.з. вo вpемя paбoты oбязап вьцroлн
слеццaльцoсTli (paбoте). 

Drть пpавидa ц шrсц)yкции пo oхp&re тpyдa пo овoeй




